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Wdsi-tje 6/2009

Woordje van de redactie!

Beste lezers,

Tijdens deze koude winterdagen willen wij jullie via deze weg een

hartverwarmend 2009 toewensen. Een jaar dat voor de
pleeggezinnendiensten in West-Vlaanderen begonnen is met het officieel van

start gaan van Pleegzorg West-Vlaanderen. Maanden van voorbereiding zijn

eraan voorafgegaan. Ook vanuit onze dienst wordt een personeelslid
afgevaardigd die werkzaam zal zijn binnen dit team. Maar daarover verder

meer in dit wdsi-tje.

Bij de aanvang van dit nieuwe jaar willen we er jullie nog eens attent op

maken dat reacties, suggesties en andere steeds welkom zijn op de dienst!

Het pleegzorgverlof heeft met het Koninklijk Besluit van 27 oktober 2008 een wettelijke basis
gekregen.
Dit verlof kan opgenomen worden door pleeg- en gastouders en particulieren die gebonden zijn door
een arbeidsovereenkomst. Het betreft de werknemers van de privé-sector, de openbare sector en van
het onderwijs.

Het pleegzorgverlof bedraagt maximum 6 dagen per kalenderjaar. Het kan gebruikt worden voor het
bijwonen van zittingen bij gerechtelijke en administratieve autoriteiten, het hebben van contact met de
ouders of met andere personen die belangrijk zijn voor het pleegkind of –gast. Het kan eveneens
opgenomen worden voor het hebben van contacten met de dienst voor pleegzorg.
In andere dan bovengenoemde situaties, kan het verlof opgenomen worden als de bevoegde dienst
voor pleegzorg een attest aflevert dat verduidelijkt waarom het verlof noodzakelijk is. Het kan niet
opgenomen worden bij dwingende redenen, zoals ziekte, ongeval, opname in het ziekenhuis, …

De werknemer dient minstens 2 weken op voorhand zijn afwezigheid aan de werkgever te melden.
Tijdens deze afwezigheid kan de werknemer geen aanspraak maken op zijn loon maar kan hij een
aanvraag indienen voor een uitkering bij het werkloosheidsbureau van de RVA (via formulier C61).
Dit alles en meer informatie is terug te vinden op www.rva.be of op de dienst.

Collectief overleg 2008
Op vrijdagavond 19 december 2008 zijn we met de gebruikers voor de tweede keer gaan bowlen in ’t Zuidpand
te Roeselare. De opkomst was minder dan vorig jaar maar de aanwezigen hebben toch een leuke avond gehad.
Tussen de gesprekken door die voornamelijk over Pleegzorg West-Vlaanderen gingen, werden er ‘strikes’
gegooid en punten gescoord. Voor 2009 is er zeker opnieuw een moment van collectief overleg gepland maar
hierover meer in de loop van dit jaar. Hopelijk kunnen we opnieuw op jullie aanwezigheid rekenen zodat we er
een toffe activiteit van kunnen maken.



V.U. WDSI, Hammestraat 67, 8800 Roeselare, 051/24.48.23, wdsi@pleegzorg.com, www.pleegzorgwdsi.be

Infopunt OpvoedingInfopunt OpvoedingInfopunt OpvoedingInfopunt Opvoeding

- Mijn baby slaapt nog niet door.

- Hoe ga ik om met de driftbuien van mijn peuter?

- Mijn kind is verlegen.

- Hoe stel ik regels en grenzen?

- Mijn zoon zit altijd aan zijn computer.

- Onze dochter vindt co-ouderschap maar niks.

- Hoe spreek ik met mijn puber?

Iedereen die kleine of grote kinderen opvoedt, heeft wel eens vragen. Met die vragen kan je

terecht in de 6 Infopunten Opvoeding te Roeselare. Een Infopunt Opvoeding biedt een luisterend

oor voor vragen over opvoeding, informatie over allerlei opvoedingsthema’s, advies over opvoeding

en activiteiten die je helpen bij de opvoeding. De dienstverlening is gratis. Wie interesse heeft, kan

telefoneren naar het nummer 051/26.21.76 of 051/26.21.80 of mailen naar
infopuntopvoeding@roeselare.be  Meer info vindt u op de website www.infopuntopvoeding.be

Zakgeld voor pleegkinderen

Naar aanleiding van het Besluit van de Vlaamse Regering van 10/07/2008 is er een nieuwe regeling betreffende
zakgeld voor pleegkinderen ingeschreven in het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap).
Sinds juli 2008 wordt er maandelijks een bedrag aan zakgeld voorzien voor pleegkinderen. Aan de toekenning
van het zakgeld zijn echter 2 voorwaarden gekoppeld:
1) De pleegzorgsituatie verloopt onder toezicht van de jeugdrechtbank.
2) Het pleegkind mag geen maandelijks inkomen hebben boven de 172,74 euro (geïndexeerd). Als maandelijks

inkomen wordt bedoeld een vast wederkerend maandelijks inkomen waarop de minderjarige rechten kan
doen gelden (bvb. inkomsten via leercontract).

Het bedrag van dit zakgeld is gekoppeld aan de leeftijd. Het wordt vastgelegd door de Vlaamse Regering en
wordt jaarlijks geïndexeerd. Voor meer informatie kan u terecht bij de dienst!

� De volgende bijeenkomsten van het ‘Pleegzorgcafé’ voor alle pleegouders van
West�Vlaanderen gaan door op donderdag 5 maart, 4 juni, 3 september en 3
december van 20h tot 21h30 in lokaal 5 van het Hof van Watervliet, Oude Burg
27 te 8000 Brugge. De deur is open vanaf 19h45. Vrij ‘tafelen’ en samen
pleegzorgervaringen uitwisselen is de doelstelling. Een wegbeschrijving vindt u
op www.hofvanwatervliet.cm. Indien u komt, wil dan per mail (gericht aan
renaat.lemey@pleegzorg.com) of telefonisch (051/224.224) uw komst meedelen.

� Sinds 5 januari komen 2 nieuwe collega’s het team van de wdsi versterken.
Françoise Samyn is onze boekhoudster en Annelies Verraes is orthopedagoge.

De tewerkstelling van Veerle Krock op de dienst zal zich beperken tot een
halftijdse betrekking. Zij wordt afgevaardigd in het team van Pleegzorg West�
Vlaanderen en zal bijgevolg niet meer te bereiken zijn op dinsdag en woensdag,
tijdens de oneven weken ook niet op vrijdag.


